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代表取締役 石堂清雅 

経 営 理 念 
 

顧客から信頼され必要とされる企業となり、 

社会に貢献する。 

 

経 営 基 本 方 針 

会社の維持(利益確保) 

顧客に信頼される製品作り 

企業価値・技術力の向上 

明るく活気に満ちた職場作り 

 

平成 29 年度経営計画 

 

利益計画・・毎月の受注量から無駄を省き最大限の利益を出す行動をする 

 

品質計画・・各部門で品質目標を設定し、達成に向けて全階層の 

社員において実施する 

 

設備計画・・既設設備の維持管理の徹底 

 

人的計画・・社員の技術・知識・信用・信頼のレベルアップ 

   ( 教育訓練の充実・自己鍛錬・社外研修・書籍・展示会などの活用 ) 

 

環境計画・・環境に配慮した利益を生む生産活動の実施 

      各部門で環境目標を設定し、達成に向けて全階層の 

      社員において実施する 



事業目標 

 
顧客満足の維持向上 

 

必要な利益を確保する 

 

 

品質目標 
 

各自が毎日の業務を見直し、常にコスト意識を持ち、 

顧客のスピードを上回る取り組みを実施し、高品質な製品と

利益を生むモノ作りを実行する。 

 

不適合品の出荷ゼロ・工程内での不良数の低減・ 

協力工場からの納入品の不良数低減 

 

   製品と管理の質を向上させるために、各部門・各自の行動 

目標を決定し、QMS の維持・継続的改善を実施する 

 

 

 

環境目標 
 

      資源の有効活用(リサイクル・リユースの推進) 

 

      各部門での節電活動 

 

      ゴミ・産業廃棄物の減量対策の実施 

 

 

 

成長目標 

 
知る・覚える・動く・考える の実施 

 


